SAMEN
WERKINGS
VERBAND

VO De Langstraat

JAARPLAN 2025

Kaatsheuvel, 7 november 2025

1 INLEIDING EN OPZET

In dit jaarplan wordt beschreven aan welke doelen het samenwerkingsverband in 2025 gaat werken
en welke activiteiten daartoe worden uitgevoerd. De doelen en activiteiten zijn gebaseerd op het
ondersteuningsplan (OP) 2022 — 2026, dat in is gegaan op 1 augustus 2022. Het
samenwerkingsverband heeft net als de voorgaande jaren gekozen voor een jaarplan omdat de
doelen uit het OP (zie bijlage 1) op hoofdlijnen zijn beschreven. In het jaarplan werkt het
samenwerkingsverband deze hoofdlijnen verder uit. Aangegeven wordt op welke manier concreet
gewerkt wordt aan de doelen uit het OP. Het jaarplan is geordend naar programmalijnen, die ook in
de meerjarenbegroting terugkomen. Het betreft de volgende programmalijnen:

e Programma 1: Overdracht ondersteuningsmiddelen voortgezet onderwijs
o Ondersteuning basiskwaliteit/ basisondersteuning reguliere scholen voortgezet
onderwijs
o Middelen voor extra/ lichte ondersteuning voor schoolbesturen
o Overdracht middelen voor leerwegondersteunend onderwijs
o Vangnetbepaling
e Programma 2: Bovenschoolse voorzieningen en arrangementen
o Veilige Route MET PrO
o OPDC Boost
o Onderwijs-zorgarrangementen op het OPDC
o Overstaparrangementen
e Programma 3: Kwaliteitszorg
o Stroomlijnen kwaliteitszorg en kwaliteitshandboek met SWV PO
o Inrichten kwaliteitssysteem voor het OPDC
o Versterken SOP
o Handzaam OPP
o Collegiale visitaties basisondersteuning
e Programma 4: Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband
o Conferentie, masterclasses en aansluiten bij leernetwerken PO
o IB/DBG en OCO-bijeenkomst
o Scholing OCQO’s
e Programma 5: Advies- en toelatingscommissie
o Adviseren en verstrekken arrangementen en TLV
o Ontwikkelen en aanpassen Tommy
o Thuiszittersprotocol
e Programma 6: Personeel en organisatie
o Inrichting
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o Communicatie
e Programma 7: Hoogbegaafdheid
o Borgen doorlopende leerlijn PO VO
o Opstellen signaleringswijzer
o Professionaliseringsbijeenkomsten (kennisdeling) door externe deskundigen
o Inkaart brengen HB expertise/activiteiten en overdraagbaar maken naar andere
scholen in het SWV
e Programma 8: Ouder- en jeugdsteunpunt
e Programma 9: Doorgaande lijn PO/VO
o Bevorderen overgang PO-VO voor specifieke groepen leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften
o Anders organiseren in de overgang PO en VO

o

o Versterken

Accenten in het jaarplan

Expertisedeling

en voorbereiden van de leerling op de overstap PO-VO

Binnen deze programmalijnen zijn inhoudelijk vijf accenten. Deze accenten zijn gebaseerd op de

pijlers uit het ondersteuningsplan en de monitoringsgegevens van het SWV. Uit deze beide

informatiebronnen volgen speerpunten waar het SWV zich in 2025 voornamelijk op gaat richten.

Voor het jaarplan 2025 gaat het om de volgende lijnen:

P wnN e

Inventarisatie en plan van aanpak scholingsaanbod SWV

Duidelijker beschrijven ondersteuningsniveaus regulier onderwijs

Herijken werkwijze ACT inclusief mogelijkheid arrangementen af te geven
Onderzoek naar dekkend aanbod van ondersteuningsvoorzieningen in de het

samenwerkingsverband
5. Doorgaande lijn PO VO

2 UITWERKING VAN DE ACTIVITEITEN PER PROGRAMMALIN

Programmalijn

1. Overdracht ondersteuningsmiddelen voortgezet onderwijs

Thema

Ondersteuning basiskwaliteit/basisondersteuning reguliere scholen
voortgezet onderwijs

Aanleiding/achtergrond

Op basis van het aantal leerlingen per BRIN op teldatum 1 oktober uit het
betreffende schooljaar (01-10-2024) krijgt het bevoegd gezag van de
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school per schooljaar een bedrag van € 34,50,- per leerling overgedragen.
Dit bedrag is bestemd voor de versterking van de basisondersteuning.
Uitgangspunt is het SOP van de school en de hiaten die zij hierin
tegengekomen zijn.

Resultaat/doelen

De basisondersteuning op alle scholen is op orde. De schoolbesturen zijn
daarvoor verantwoordelijk en ondernemen actie als de
basisondersteuning niet op orde is.

Schoolbesturen en de scholen versterken de kwaliteit en de breedte van
hun ondersteuningsmogelijkheden en repertoire.

De scholen versterken de basisondersteuning op basis van de analyse van
hun SOP. Omgaan met gedragsvraagstukken is voor iedere school een
aandachtspunt.

Hoofdeigenaar

Bestuurders

Mede-eigenaars

Scholen, directeuren en OCQO’s

Activiteiten

Voor het SWV zijn er geen activiteiten aan verbonden, behalve de
evaluatieve activiteiten

Evaluatiemomenten

e Jaarlijkse actualisatie van het SOP

e Via de monitorgesprekken in september wordt nagaan of de scholen
hun SOP hebben gebruikt als basis voor de inzet van de middelen

Wijze van evalueren

e Via het SOP

e Via de monitorgesprekken met de directeuren van de school

Programmalijn

1. Overdracht ondersteuningsmiddelen voortgezet onderwijs

Thema

Middelen voor extra/ lichte ondersteuning voor schoolbesturen

Aanleiding/achtergrond

Om regeldruk en bureaucratie in aanvragen bij het SWV te voorkomen en
om schoolbesturen meer verantwoordelijkheid te geven in het voorzien
van scholen van extra/ lichte ondersteuning, ontvangt het schoolbestuur
een budget voor deze ondersteuning. Het budget is bedoeld om de
ondersteuning voor leerlingen met een OPP mogelijk te maken. In hun
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SOP hebben scholen beschreven wat zij verstaan onder extra
ondersteuning. Deze ondersteuning kan per school verschillen. Over het
algemeen is de doelgroep vergelijkbaar. VO-scholen kunnen met dit
budget extra experts passend onderwijs inhuren of deze expertise
anderszins organiseren. VO-scholen ontvangen een vast budget per
leerling voor extra ondersteuning (staand beleid):

- £€85,- per havo/vwo leerling
- €125,- per vmbo-leerling
- €190,- per PrO-leerling

De bedragen worden gebaseerd op de leerlingenaantallen op teldatum
01-10-2024, die door de scholen worden aangeleverd.

Resultaat/doelen

e Besturen en hun scholen gaan beleid formuleren waar het gaat om
vragen rond lichte dan wel extra ondersteuning

e Besturen en hun scholen gaan deze extra ondersteuning op maat
inkopen

e De besturen en scholen hebben de middelen voor extra
ondersteuning vanuit het SWV doelmatig en rechtmatig ingezet in
hun organisatie.

e De besturen en scholen zetten voor leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften de middelen vanuit het SWV planmatig in
en maken deze inzichtelijk in de OPP’s.

Hoofdeigenaar

Bestuurders

Mede-eigenaars

Scholen, directeuren en OCQO’s

Activiteiten

e Schoolbesturen geven zelf vorm en inhoud aan de inzet, maar zorgen
er voor dat de inzet van de middelen is gekoppeld aan de niveaus van
hun ondersteuningsstructuur

e Evalueren van de inzet en nagaan of de aanpak het volgend jaar
gecontinueerd moet worden

Evaluatiemomenten

In september is dit een onderwerp in het monitorgesprek aan de hand
van een format.

Wijze van evalueren

e Via de monitorgesprekken met het directeuren van de school

Programmalijn

1. Overdracht ondersteuningsmiddelen voortgezet onderwijs (LWOO)

Thema

Overdracht middelen voor leerwegondersteunend onderwijs

Aanleiding/achtergrond

Het SWV heeft gekozen voor opting-out ten aanzien van
leerwegondersteunend onderwijs. Dat houdt in dat deze middelen niet
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meer per leerling aangevraagd worden bij het SWV, maar dat de middelen
generiek worden overgemaakt aan de schoolbesturen.

Resultaat/doelen o Alle leerlingen in het vmbo krijgen extra ondersteuning als zij in
aanmerking komen voor leerwegondersteunend onderwijs.

Hoofdeigenaar Jos van der Pluijm en schoolbesturen

Mede-eigenaars Scholen

Activiteiten Schoolbesturen geven zelf vorm en inhoud aan de inzet binnen het vmbo,

maar zorgen er voor dat de inzet van de middelen is gekoppeld aan de
niveaus van hun ondersteuningsstructuur

Evalueren van de inzet en nagaan of de aanpak het volgend jaar
gecontinueerd moet worden

Evaluatiemomenten jaarlijks

Wijze van evalueren e Monitorgesprekken

Programmalijn 2. Bovenschoolse voorzieningen en arrangementen
Thema Veilige Route MET PrO

Aanleiding/achtergrond | Er zijn leerlingen met een indicatie praktijkonderwijs en een

ondersteuningsbehoefte VSO (internaliserend). Voor die leerlingen is er

een thuisnabij alternatief op MET PrO ingericht.

Resultaat/doelen e Leerlingen met een indicatie PrO en VSO ondersteuningsbehoeften
(internaliserend) krijgen op MET PrO een thuisnabije onderwijsplek.

o Het deelnamepercentage VSO daalt

¢ Inde regio bouwt men kennis op over een werkbare vorm om
leerlingen thuisnabij onderwijs te kunnen bieden.

Hoofdeigenaar MET PrO
Mede-eigenaars Fleur Hooiveld, Jos van der Pluijm
Activiteiten MET PrO selecteert de leerlingen die aangemeld worden op hun school

die in aanmerking komen voor de Veilige Route. De bekostiging is
vastgesteld op 25 leerlingen per jaar.

Evaluatiemomenten Jaarlijks
Wijze van evalueren e Monitorgesprek
Programmalijn 2. Bovenschoolse voorzieningen en arrangementen
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Thema

OPDC Boost

Aanleiding/achtergrond

Het SWV wil een plaats bieden voor leerlingen die tijdelijk vastlopen
binnen een reguliere onderwijssetting. Het gaat zowel om leerlingen die
na tijdelijke interventie terug kunnen naar de school van herkomst als om
leerlingen voor wie het uitstroomperspectief nog niet geheel duidelijk is.
Er wordt ingestoken op maatwerktrajecten. Inzet van OPDC is altijd
gericht op ontwikkeling zowel van de leerling als de omgeving.

Resultaat/doelen

e Doorgaande schoolloopbaan van leerlingen bewerkstelligen.

e Thuiszitten voorkomen

e Expertiseoverdracht naar regulier onderwijs

e Meer zicht op de ondersteuningsbehoeften van leerlingen op het
OPDC en daarmee aanknopingspunten in beeld voor de leerling zelf
als ook voor de ondersteuning aan groepen leerlingen in de regio

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm en Sander Buiks

Mede-eigenaars

Fleur Hooiveld, OPDC, Tavenu

Activiteiten

e Het SWV komt tot een planmatige aanpak voor specifieke
doelgroepen, waarbij de samenwerking met de scholen wordt
geintensiveerd.

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

e Jaarverslag OPDC

e Stuurgroep OPDC

Programmalijn

2. Bovenschoolse voorzieningen en arrangementen

Thema

Onderwijs-zorgarrangementen op het OPDC

Aanleiding/achtergrond

Het SWV ziet kansen voor het versterken van het aanbod van het OPDC
en daarnaast mogelijkheden om thuiszitten te voorkomen door
onderwijs-zorgarrangementen in te zetten op het OPDC. In samenwerking
met de gemeente wil het SWV verkennen welke behoeften er zijn ten
aanzien van leerlingen met langdurig relatief verzuim en wat daarvoor
ingericht kan worden.

Resultaat/doelen

Het SWV ontwikkelt onderwijs-zorgarrangementen en -voorzieningen om
thuiszitten zoveel mogelijk te voorkomen.

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm, Sander Buiks
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Mede-eigenaars Fleur Hooiveld, gemeenten, OPDC

Activiteiten e Het SWV agendeert het onderwijs-zorgarrangement OPDC bij de
gemeenten met als doel te komen tot afspraken doelgroep en
verantwoordelijkheden.

e Het OPDC verantwoordt zich in het jaarverslag over de effecten van
de onderwijszorgarrangementen aan gemeenten en het SWV.

Evaluatiemomenten Jaarlijks
Wijze van evalueren Jaarverslag OPDC
Stuurgroep OPDC

Ambtelijk OGOO

Programmalijn 2. Bovenschoolse voorzieningen en arrangementen

Thema Overstaparrangementen

Aanleiding/achtergrond | Het SWV vindt het van belang dat meer leerlingen thuisnabij onderwijs

krijgen en wil stimuleren dat er meer leerlingen uit het gespecialiseerd

onderwijs waarbij kansen worden gezien om door te stromen naar een

reguliere onderwijssetting, ook daadwerkelijk doorstromen. Omdat dit

leerlingen zijn met extra ondersteuningsbehoeften die een zachte landing

in het VO nodig hebben, stelt het SWV budget beschikbaar. Eerder heeft

er een pilot gedraaid met positieve effecten, waardoor het SWV er nu

voor kiest om deze overstaparrangementen structureel toe te kennen.

Resultaat/doelen e Het deelnamepercentage VSO daalt

e Leerlingen uit het (V)SO krijgen thuisnabij een kans binnen regulier
voortgezet onderwijs.

e VO-scholen gaan met voldoende vertrouwen een plaatsing van een
leerling uit het (V)SO aan.

e De overstap is bestendig. Dat houdt in dat leerlingen die vanuit het
(V)SO komen, hun schoolloopbaan blijvend in het regulier VO

vervolgen.
Hoofdeigenaar Fleur Hooiveld
Mede-eigenaars 0OCO’s
Activiteiten e Borging van de procedure, waarbij het systeem Tommy wordt

aangepast om deze arrangementen daarin aan te vragen en af te
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geven. Dit ten behoeve van de monitoring en het zorgvuldig omgaan
met privacy- gegevens.
e VO en (V)SO overleggen regelmatig over de voortgang van de leerling.

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

e Jaarverslag ACT (evaluatie overstaparrangementen)

Programmalijn

3. Kwaliteitszorg

Thema

Stroomlijnen kwaliteitszorg en kwaliteitshandboek met SWV PO en
uitvoeren van de PDCA-cyclus

Aanleiding/achtergrond

Het SWV heeft het kwaliteitsbeleid beschreven in een notitie en voert de
PDCA- cyclus uit conform deze notitie. Gezien de verdergaande
samenwerking met SWV PO zal de beschrijving van het kwaliteitsbeleid
worden omgezet naar een gezamenlijk kwaliteitshandboek. Hierbij wordt
voor het VO een aanscherping gemaakt in de structuur gekoppeld aan
programmalijnen en een duidelijkere “kalender” ontwikkeld waarin de
activiteiten die horen in de jaarcyclus worden weggezet.

In het handboek wordt aangegeven wat binnen de PDCA cyclus de doelen
zijn, welke activiteiten (geordend in programmalijnen) worden
uitgevoerd, welke monitorings- en verantwoordingsafspraken worden
gevolgd en hoe op basis daarvan nieuw beleid of aanpassing van beleid
plaatsvindt. De afspraken in dit handboek worden uitgevoerd om het
functioneren van het SWV te bewaken en waar nodig te verbeteren.

Jaarlijks wordt bezien of het handboek aanpassingen of aanvullingen
nodig heeft. Indien nodig wordt het handboek vervolgens aangepast.

Resultaat/doelen

e Een set van uitgevoerde afspraken conform het handboek

e De documenten zijn verder gestroomlijnd en hierdoor is de
onderlinge samenhang beter herkenbaar.

e Evaluatie en waar nodig aanpassing van het handboek

e Eenduidigheid van werken SWV PO en SWV VO

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm
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Mede-eigenaars

Nanka de Vries

Activiteiten

e Kwaliteitsnotitie omzetten naar kwaliteitshandboek
(gemeenschappelijk kader SWV PO en SWV VO)

e Aanscherpen structuur door te koppelen aan programmalijnen

e Ontwikkelen kalender ten behoeve van de jaarcyclus

e Uitvoeren van de afspraken conform de notitie/ het handboek

e Evalueren van het handboek in de staf

e 7o nodig aanpassen van de systematiek

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

In VO overleg SWV (intern)

Programmalijn

3. Kwaliteitszorg

Thema

Inrichten kwaliteitssysteem voor het OPDC

Aanleiding/achtergrond

Tijdens het vorige inspectiebezoek werd opgemerkt dat er onvoldoende
systematisch en cyclisch zicht wordt gehouden op het OPDC. Opdracht is
om een kwaliteitssysteem voor het OPDC in te richten.

Resultaat/doelen

e Het SWV heeft zicht op de kwaliteit van het OPDC en de
ontwikkelingen daarin.

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm

Mede-eigenaars

Nanka de Vries, Fleur Hooiveld, Sander Buiks

Activiteiten

e Het OPDC verantwoordt zich jaarlijks via het jaarverslag aan het SWV.
e Het SWV neemt de evaluatie van de kwaliteit van het OPDC op in de
kwaliteitscyclus van het SWV

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

e Jaarverslag OPDC
e Evaluatie kwaliteitszorgsysteem OPDC in VO overleg SWV (intern)

e Evaluatie kwaliteitszorgsysteem in stuurgroep OPDC

Programmalijn

3. Kwaliteitszorg
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Thema Versterken SOP

Aanleiding/achtergrond | Het SWV is verantwoordelijk voor een dekkende ondersteuningsstructuur.

Daarvoor is het van belang om op heldere wijze inzichtelijk te hebben in

hoeverre de scholen kunnen voldoen aan de basisondersteuning en wat

zij aan extra ondersteuning kunnen bieden.

Resultaat/doelen e Het SWV heeft zicht op een dekkend netwerk

e De SOP’s zijn door de scholen volgens ontwikkeld format beschreven
en concreet.

e Inaugustus 2025 is het ondersteuningsaanbod van de school
opgenomen in de schoolgids.

e De scholen hebben in hun ondersteuningsaanbod hun visie op
inclusief onderwijs opgenomen.

Fleur Hooiveld

Hoofdeigenaar

Mede-eigenaars Jos van der Pluijm en VO-scholen

Het SWV informeert scholen over de minimale eisen aan de

beschrijving van het ondersteuningsaanbod in de schoolgids.

e Het SWV inventariseert de gebruikerservaringen met de huidige
formats voor het SOP.

e Scholen stellen hun ondersteuningsaanbod bij, inclusief de doelen

waar zij aan willen werken.

Activiteiten °

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

Monitorgesprekken

Programmalijn

3. Kwaliteitszorg

Thema

Versterken OPP

Aanleiding/achtergrond

Leerlingen met extra ondersteuning nemen zo mogelijk deel aan het

regulier voortgezet onderwijs. Het is voor hen belangrijk dat hun

ondersteuning planmatig gebeurt en helder omschreven wordt in het

OPP. Ouders en leerling hebben instemming op het handelingsdeel van

het OPP en daarnaast hebben zij vanaf 2025 hoorrecht.

Resultaat/doelen e Het OPP van de school is een levend document, inhoudelijk van goede
kwaliteit, dat ouders, leerling en school inzicht biedt in de
ontwikkeling van de leerling en de onderwijsmedewerkers in staat
stelt de juiste ondersteuning te bieden binnen de mogelijkheden van
de school.

e Het OPP van iedere school voldoet aan de wettelijke vereisten.
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Hoofdeigenaar

Fleur Hooiveld

Mede-eigenaars

OCO’s, ACT

Activiteiten

De ACT bespreekt jaarlijks haar bevindingen met de OPP’s met de
ondersteuningscodérdinator van elke school en eerder indien nodig.

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

OCO overleg

Programmalijn

3. Kwaliteitszorg

Thema

Collegiale visitaties basisondersteuning

Aanleiding/achtergrond

De onderlinge samenwerking tussen de scholen vraagt verdere
versterking. Daarnaast vindt het SWV het belangrijk om van en met elkaar
te leren en sterke punten meer te delen onder elkaar. Met deze collegiale
visitaties wordt het lerend vermogen versterkt, inclusief zicht op de
kwaliteit van de basisondersteuning van iedere school. Zie notitie
visitaties

Resultaat/doelen

e Scholen leren van en met elkaar op het gebied van de
basisondersteuning
Scholen verdiepen hun inzichten met betrekking tot de doelmatige

basisondersteuning en een goede ondersteuningsstructuur

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm

Mede-eigenaars

Fleur Hooiveld, Daniélle Kloosterman, directeuren en OCO’s

Activiteiten

Uitvoering activiteiten volgens notitie collegiale visitaties

Het SWV faciliteert de organisatie van de collegiale visitaties.

Er ligt een draaiboek voor de visitaties.

Scholing van de visitatoren wordt georganiseerd voorafgaand aan de
visitaties.

Er worden per jaar twee scholen gevisiteerd.

Inhoudelijke terugkoppeling door de school in DO

Aan SWV wordt door de school teruggekoppeld wat focuspunten zijn.
Dit komt terug in het monitorgesprek

Evaluatiemomenten

Aan het eind van een visitatie

Jaarlijks
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Wijze van evalueren

e Opleveren visitatierapport voor de school
e Delen informatie door de school in DO

e Jaarlijkse evaluatie overkoepelend in DNR

Programmalijn

4. Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband

Thema

Conferentie & masterclasses, deelname leernetwerken PO

Aanleiding/achtergrond

Naast het inrichten van een dekkend ondersteuningsaanbod, wil het SWV
ook werken aan de ontwikkeling van leraren. Daarom vindt het SWV
expertiseversterking en expertisedeling van belang. Dit komt niet in plaats
van de activiteiten die schoolbesturen op dit gebied ondernemen, maar is
complementair. Samen met schoolbesturen wordt gekeken op welke
onderdelen het SWV over de bestuurlijke grenzen heen expertise kan
delen en versterken.

Resultaat/doelen

e Inhoudelijke planning van drie masterclasses (waarvan een voor de
0OCO’s)

e De masterclasses worden voldoende beoordeeld door de deelnemers
op inhoud.

¢ Inhoudelijke planning conferentie in samenspraak met SWV PO

e Aansluiten bij leernetwerken PO, daar waar relevant

Hoofdeigenaar

Nanka de Vries

Mede-eigenaars

Rian Janssen, Danielle Kloosterman, Fleur Hooiveld

Activiteiten

e Er worden drie masterclasses georganiseerd.

e Er wordt een conferentie georganiseerd, waarvan het onderwerp nog
vastgesteld moet worden.

¢ Inhoud van sector overstijgende leernetwerken vanuit het PO worden
gedeeld met de partners van het VO.

Evaluatiemomenten

Direct na elke masterclass

Direct na de conferentie

Wijze van evalueren

e De masterclasses en de conferentie worden met een vragenlijst
geévalueerd.
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Programmalijn

4. Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband

Thema

IB/DBG en OCO-bijeenkomst

Aanleiding/achtergrond

Het SWV vindt kennisdeling een belangrijk aspect en wil daarnaast ook
goed zichtbaar zijn. In een IB/DBG/OCO overleg kunnen belangrijke
ontwikkelingen van elk SWV toegelicht worden en wordt de mogelijkheid
benut om sectoroverstijgend van en met elkaar te leren.

Resultaat/doelen

e Het SWV heeft zicht op de haalbaarheid van vastgesteld beleid op de
werkvloer en haalt informatie op ter versterking daarvan.

e Het SWV maakt sectoroverstijgende kennisdeling laagdrempelig en
beschikbaar.

e Medewerkers PO en VO ontmoeten elkaar en leren van en met
elkaar.

Hoofdeigenaar

Nanka de Vries

Mede-eigenaars

Fleur Hooiveld, Rian Jansen, Danielle Kloosterman

Activiteiten

e Organiseren van een bijeenkomst in januari voor IB’ers/ DBG’ers en
0CO’s

Evaluatiemomenten

Direct na de bijeenkomst

Wijze van evalueren

e Via een vragenlijst

Programmalijn

4. Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband

Thema

Scholing OCQO’s

Aanleiding/achtergrond

Jaarlijks vindt scholing van de OCQ’s plaats volgens doelstelling in het
ondersteuningsplan

Resultaat/doelen

e 0OCO’s worden versterkt in hun rol

e 0OCO’s spreken onderling dezelfde taal

e 0CO’s zijn inhoudelijk goed toegerust om binnen de
ondersteuningsstructuur te kunnen adviseren.

Hoofdeigenaar

Nanka de Vries, Fleur Hooiveld, Jos van der Pluijm en bestuurders VO

Mede-eigenaars

0CO’s

Activiteiten

e Inventarisatie scholingsbehoefte OCO’s als onderdeel van de bredere
inventarisatie uitgevoerd in schooljaar 2024-2025 (zie volgend punt).

e Plan voor scholing voor schooljaar 2025-2026 vaststellen in
samenspraak met de OCO’s
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Evaluatiemomenten voorjaar 2025

Wijze van evalueren e In SWV VO overleg (intern)

e InOCO overleg

Programmalijn 4. Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband

Thema Inventarisatie en plan van aanpak scholingsaanbod SWV

Aanleiding/achtergrond | Het SWV hecht veel waarde aan professionalisering en kennisdeling van
collega’s op de scholen. De opkomst bij de scholingen die door SWV
worden georganiseerd is de laatste jaren niet groot. Er is behoefte aan
een inventarisatie van de behoefte aan scholing en inhoudelijke wensen
met betrekking tot scholing bij collega’s op de scholen. Daarnaast is het
van belang om in beeld te hebben welke scholingen er op het niveau van
besturen en/ of de scholen wordt ingezet en hoe dit zich in de gewenste
situatie tot elkaar verhoudt.

Resultaat/doelen e Er komt zicht op de behoefte aan scholing en inhoudelijke wensen
hierbij.

e Er komt zicht op de structuur van de scholingen in de regio (oa. wat
wordt via bestuur, school zelf, anders instanties aangeboden?)

e Het SWV krijgt inzicht op welke wijze en met welke inhouden de
scholingen het beste georganiseerd kunnen worden in de toekomst.

Hoofdeigenaar Jos van der Pluijm
Mede-eigenaars Marianne den Otter (Fontys), Nanka de Vries, Fleur Hooiveld
Activiteiten e Onderzoek, analyse en plan van aanpak (Marianne den Otter)
e Enquéte en focusinterview voor een groep collega’s
Evaluatiemomenten Rapportage aan eind van het traject
Wijze van evalueren e SWV VO overleg (intern)
e DNR
Programmalijn 4. Ontwikkeling en innovatie van het samenwerkingsverband
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Thema

Onderzoek naar dekkend aanbod van ondersteuningsvoorzieningen in de
regio

Aanleiding/achtergrond

Het SWV signaleert dat alle scholen werk maken van het versterken van
de basisondersteuning. De doelstellingen om meer leerlingen thuisnabij
onderwijs te bieden en het aantal thuiszitters te verminderen wordt
echter onvoldoende behaald. Ook worden kansen om samen te werken
tussen scholen (op enkele initiatieven na) onvoldoende benut.

Resultaat/doelen

e Er komt zicht op de gewenste structuur van
ondersteuningsvoorzieningen waardoor meer leerlingen binnen de
regio onderwijs kunnen (blijven) krijgen en het risico op thuiszitten
wordt verminderd

e Er komt meer duidelijkheid op welke onderdelen en hoe
samenwerking tussen scholen (ook VSO) en gemeenten kan worden
versterkt.

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm

Mede-eigenaars

Opdracht wordt extern aanbesteed

Activiteiten

e Onderzoek, analyse en aanbevelingen

Evaluatiemomenten

Rapportage aan eind van het traject

Wijze van evalueren

e SWV VO overleg (intern)

e DNR

Programmalijn

5. Adviescommissie Toelaatbaarheid

Thema

Adviseren en verstrekken arrangementen en TLV

Aanleiding/achtergrond

Eén van de wettelijke taken van het SWV is het verstrekken van TLV’s. Dat
wordt door de Adviescommissie Toelaatbaarheid (ACT) gedaan.
Aanvullend is de taak van de ACT uitgebreid met het verstrekken van
adviezen en arrangementen (OPDC, trajectbegeleiding) aan scholen.

Resultaat/doelen

Per ingebrachte casus wordt binnen de wettelijke termijn een besluit

genomen over de aanvraag.

e De scholen maken hun zorgplicht waar en indien zij geen passende
onderwijsplek kunnen bieden aan een leerling, zorgen zij ervoor dat
de leerling elders kan worden geplaatst.

e leder kind krijgt kwalitatief passend onderwijs. Dat onderwijs is zo
thuisnabij mogelijk.
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e De beschikbare middelen van het SWV komen ten goede aan de
ondersteuning van de kinderen.

e Het percentage leerlingen voor praktijkonderwijs ligt in lijn met het
landelijk gemiddelde.

e Het percentage leerlingen op het voortgezet speciaal onderwijs ligt
onder het landelijk gemiddelde.

e Maximaal 20 leerlingen maken per schooljaar de overstap van het VO
naar het VSO.

e Waar mogelijk worden leerlingen teruggeplaatst naar een thuisnabije
lichtere vorm van ondersteuning. Terugplaatsing vindt altijd plaats in
overleg met ouders, de school van herkomst en de beoogde school.

Hoofdeigenaar

Voorzitter ACT

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, ACT leden, OCQO’s

Activiteiten

e Om de week vergadert de commissie en worden de ingebrachte
dossiers besproken.

Evaluatiemomenten

Jaarlijks, september

Wijze van evalueren

e Jaarverslag ACT
e Evaluatie werkwijze door ACT-leden

e Evaluatie samenwerking en tevredenheid in monitorgesprekken

Programmalijn

5. Adviescommissie Toelaatbaarheid

Thema

Herijken werkwijze ACT inclusief mogelijkheid arrangementen af te geven

Aanleiding/achtergrond

Het is de wens van het SWV om de werkwijze van de TAC (commissie van
SWV PO) en de ACT te stroomlijnen en de aandachtspunten vanuit
eerdere evaluaties te verwerken in de werkwijze ACT. Daarnaast is het de
wens om meer ruimte te creéren om maatwerkarrangementen toe te
kunnen kennen op leerlingniveau aan scholen in de vorm van een budget.

Resultaat/doelen

e De TAC en ACT werken op vergelijkbare wijze.

e De werkwijze ACT is meer efficiént ingericht en toekomstbestendig,
ook gezien landelijke en regionale ontwikkelingen (zoals vb
verankeren hoorrecht in werkwijze, instroommomenten VSO).

e leder kind krijgt kwalitatief passend onderwijs. Dat onderwijs is zo
thuisnabij mogelijk.

e De beschikbare middelen van het SWV komen ten goede aan de
ondersteuning van de kinderen.
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e Maximaal 20 leerlingen maken per schooljaar de overstap van het VO
naar het VSO.

Hoofdeigenaar

Fleur Hooiveld

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, Danielle Kloosterman, ACT leden

Activiteiten

e Er wordt een uitwerking gemaakt in de vorm van een notitie
e De beschrijving werkwijze ACT wordt hierop aangepast
e ACT gaat handelen volgens beschreven notitie

Evaluatiemomenten

Jaarlijks, september

Wijze van evalueren

e Jaarverslag ACT
e Evaluatie werkwijze door ACT-leden

e Evaluatie samenwerking en tevredenheid in monitorgesprekken

Programmalijn

5. Adviescommissie Toelaatbaarheid

Thema

Ontwikkelen en aanpassen Tommy

Aanleiding/achtergrond

Om het aanvragen en verwerken van de aanvragen te digitaliseren, is het
systeem Tommy ingezet. Hiermee kan ook gemonitord worden. Inmiddels
kunnen ook de thuiszitters geregistreerd worden,
overstaparrangementen worden aangevraagd en is er een mogelijkheid
om beveiligd gegevens uit te wisselen met scholen en externe partijen.
Daarnaast breiden we functionaliteiten uit op basis van vernieuwd beleid.

Resultaat/doelen

e Het gebruikersgemak wordt vergroot.

e De routing in Tommy past bij de routing en werkwijze van de ACT

e Injanuariis de werkwijze in Tommy aangepast aan de nieuwe
werkwijze van de ACT.

e Vanaf juni 2025 is er een mogelijkheid om maatwerkarrangementen
aan te vragen bij de ACT.

Hoofdeigenaar

Fleur Hooiveld

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, ACT leden

Activiteiten

e Ophalen gebruikerservaringen bij OCO’s en leerplichtambtenaren.
e Optimaliseren routing vanuit de ACT in Tommy

e Invoeren mogelijkheid tot aanvragen arrangementen in Tommy

e Optimaliseren monitoringsfunctie
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Evaluatiemomenten September

Wijze van evalueren ACT jaarverslag

Programmalijn 5. Adviescommissie Toelaatbaarheid
Thema Thuiszitters(protocol)

Aanleiding/achtergrond | Het thuiszittersprotocol is in september 2020 in het OOGO goedgekeurd.
Het is van belang dat er aandacht blijft voor het werken volgens deze
stappen door alle betrokken. Het aantal thuiszitters vanuit het VO blijft
hoog, waardoor nauwgezette monitoring nodig blijft. Daarnaast is de
landelijke trend, dat er aandacht is voor “werken aanwezigheid”. Hierbij
komt er meer focus op preventieve acties gericht op aanwezigheid in
plaats van op (wettelijk) verzuim van de leerlingen.

Resultaat/doelen e Het thuiszittersprotocol is bekend bij de verzuimcodrdinatoren, de
OCQ’s, directeuren, leerplichtambtenaren, GGD en
toegangsmedewerkers en iedereen handelt hiernaar.

e Verminderen aantal thuiszitters.

e Het systeem maakt vroegsignalering mogelijk.

e Scholen focussen meer op aanwezigheid (en preventief handelen) in
plaats van op wettelijk verzuim.

Hoofdeigenaar Mirela Delic
Mede-eigenaars Fleur Hooiveld, LPA’s en OCQO’s
Activiteiten e Het SWV organiseert halfjaarlijks een leerplichtoverleg, waarin

bovenstaande thema’s (aanwezigheid/ werkwijze LPA/
thuiszittersprotocol) structureel geagendeerd worden.

e Het SWV agendeert de landelijke discussie over het registeren van
aanwezigheid en daaraan gekoppeld preventief handelen in diverse
overleggen (DO/ OCO’s en LPA).

e Data-analyse van de beschikbare informatie over thuiszitters.

o Het werken volgens thuiszittersproctocol wordt geagendeerd in het
OCO overleg

e Monitoring en acties vinden plaats door SWV conform het
thuiszittersprotocol.

Evaluatiemomenten Structurele monitoring van casuistiek

Per kwartaal thuiszittersregistratie
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Jaarlijks via ACT jaarverslag

Per kwartaal overleg met leerplichtambtenaren over thuiszitters.

Wijze van evalueren

e Kwartaalanalyse thuiszitters
e ACT jaarverslag

e Monitorgesprekken met het bestuur.

Programmalijn

5. Adviescommissie Toelaatbaarheid

Thema

Duidelijker beschrijven ondersteuningsniveaus regulier onderwijs en
routing naar de ACT

Aanleiding/achtergrond

Er zijn geen afspraken gemaakt in het SWV over de inzet binnen de
verschillende ondersteuningsniveau’s op de scholen en ieders rol en
verantwoordelijkheid daarin. Uit de monitorgesprekken en evaluaties van
de ACT blijkt dat hier variatie in is en het soms leidt tot verwachtingen die
niet overeenkomen. Het is gewenst dat hier overeenstemming over komt
en de kaders worden beschreven en dat daaraan gekoppeld de routing
naar de ACT ook wordt beschreven.

Resultaat/doelen

e Eriszijn kaders beschreven met betrekking tot de
ondersteuningsniveau’s en ieders rol en verantwoordelijkheid daarin;
de routing naar de ACT wordt daaraan gekoppeld.

e Eris een gezamenlijk kader waardoor duidelijk wordt wat van wie
(wanneer) verwacht wordt binnen de ondersteuning rondom een
leerling en wie waar verantwoordelijk voor is.

Hoofdeigenaar

Fleur Hooiveld

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, ACT leden, OCQO’s

Activiteiten

e Beschrijving van de ondersteuningsniveau’s en de routing naar de ACT
in samenspraak met de OCO’s (agendapunt OCO- overleg)

Evaluatiemomenten

Jaarlijks

Wijze van evalueren

e Jaarverslag ACT
e Evaluatie werkwijze door ACT-leden

e Evaluatie samenwerking en tevredenheid in monitorgesprekken
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Programmalijn 6. Personeel en organisatie

Thema Inrichting

Aanleiding/achtergrond | Het betreft de organisatorisch inrichting van het SWV. De huidige
inrichting en bemensing functioneert naar tevredenheid. Er zijn voor 2025
geen veranderingen nodig.

Resultaat/doelen e Een kleine en soepele organisatie, die snel en adequaat met besturen,
scholen en andere partners werkt aan passend onderwijs.

Hoofdeigenaar Jos van der Pluijm

Mede-eigenaars Fleur Hooiveld, Nanka de Vries, Wil van Fessem en Patricia Voskens

Activiteiten e Continueren van een kleine staf

e Overleg en afstemming met RvT, OPR en DNR
e Overleg en afstemming met OCQO’s en directeuren
e Overleggen met gemeenten, SWV PO en ketenpartners

Evaluatiemomenten jaarlijks

Wijze van evalueren e VO overleg (intern)
Programmalijn 6. Personeel en organisatie
Thema Communicatie

Aanleiding/achtergrond | Het is van belang dat het SWV haar werkwijze en activiteiten
communiceert richting ouders, scholen, besturen en andere partners

Resultaat/doelen e Goed geinformeerde partners

Hoofdeigenaar Jos van der Pluijm

Mede-eigenaars Fleur Hooiveld, Nanka de Vries, Wil van Fessem en Patricia Voskens

Activiteiten e Diverse activiteiten zoals nieuwsbrieven, portretten, website,
bijeenkomsten.

Evaluatiemomenten Ad hoc

Wijze van evalueren e Bevragen (al dan niet via digitale vragenlijsten) van gebruikers
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Programmalijn

7. Hoogbegaafdheid

Thema

het versterken van het onderwijs- en ondersteuningsaanbod aan
talentvolle leerlingen, c.q. leerlingen met kenmerken van
begaafdheid op drie scholen van het Samenwerkingsverband VO De
Langstraat (SWV): - het Willem van Oranje college - het Dr.
Mollercollege (onderdeel van Scholengroep de Langstraat) - het
d’Oultremont College (onderdeel van Scholengroep de Langstraat)

Aanleiding/achtergrond

Resultaat/doelen

expertise en draagvlak vergroten op schoolniveau en beleid
doelmatig uitwerken. Op bovenschoolsniveau willen we nader
onderzoeken of een voorziening in de regio voor leerlingen die niet
naar het VSO kunnen, maar ook niet in de huidige scholen kunnen
blijven, haalbaar is.

Hoofdeigenaar

Nanka de Vries

Mede-eigenaars

Stuurgroep HB

Activiteiten

e Zie activiteitenplan subsidieaanvraag HB SWV:

e Signaleren en begeleiden van talentvolle leerlingen en ontwikkelen
van passend (onderwijsaanbod)

e Doorlopende leerlijn en overdracht van de talentvolle leerlingen

e Voorkomen en opvangen schooluitval

e Samenwerking en draagvlak

e Expertiseontwikkeling en kennisdeling

Evaluatiemomenten

Gedurende en aan het einde van de subsidieperiode (2023-2025)

Jaarlijks wordt de voortgang van de implementatieplannen en de
resultaten van de inzet geévalueerd in november.

Programmalijn

8. Inrichten ouder- en jeugdsteunpunt

Thema

Inrichten Ouder- en jeugdsteunpunt

Aanleiding/achtergrond

Samenwerkingsverbanden dienen in het schooljaar 2022/23 een
ouder- en jeugdsteunpunt in te richten. Vanaf 1 januari 2025
dienen de Ouder- en jeugdsteunpunten volledig in werking te zijn.

Resultaat/doelen

e Quders en jeugdigen voelen meer betrokken bij het SWV.
e Ouders en jeugdigen zijn goed geinformeerd.
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e De website is aangepast zodat informatie voor ouders
makkelijk beschikbaar is.

e Ouders en jeugdigen kunnen via het steunpunt contact leggen
met een medewerker van het SWV.

Hoofdeigenaar Rian Janssen en Nanka de Vries
Mede-eigenaars Jos van der Pluijm, SWV PO LH,
Activiteiten De taakstelling van het steunpunt bestaat uit drie pijlers:

Informeren via de website:

e Ervaringsverhalen van ouders en jeugdigen worden nog
toegevoegd aan de website.

e Op de website wordt informatie van partners toegevoegd. Te
denken valt aan informatie over leerlingenvervoer,
initiatieven uit de regio, informatie van gemeenten.

Steunen:

e Het SWV brengt bij gemeenten onder de aandacht dat ouders
behoefte hebben aan contact met andere ouders (denk aan
autisme-café e.d.)

e Het SWV brengt de ouder-en jeugdsteunpunten onder de
aandacht van jongeren.

Signaleren:

e De rol van het oudersteunpunt in signaleren wordt later
uitgewerkt. Te denken valt aan het betrekken van jeugdigen
bij het inrichten/opzetten van beleid.

e De vragen die bij het ouder- en jeugdsteunpunt binnenkomen
worden gemonitord

Daarnaast zorgt het SWV dat zij op de hoogte is van actuele

informatie vanuit OCW rond wet- en regelgeving en good-practice

uit andere regio's.

Evaluatiemomenten December 2025

Wijze van evalueren Aan de hand van de leidraad inrichting ouder- en jeugdsteunpunt
van OCW.

Programmalijn 9. Doorgaande lijn PO-VO

Thema Bevorderen overgang PO-VO voor specifieke groepen leerlingen met

extra ondersteuningsbehoeften
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Aanleiding/achtergron
d

De afspraken over de overgang van leerlingen van het po naar het vo
worden in de basis gemaakt in de werkgroep povo. Er is echter een
kleine groep leerlingen (de leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften), waarbij het swv ook een rol speelt. Zeker
voor die leerlingen, waarbij de overgang niet soepel loopt. Voor die
leerlingen zoekt het swv aanvullende afspraken om ook deze
overgangen soepel te laten verlopen

Resultaat/doelen

Alle leerlingen hebben voor de zomervakantie een plaats in het
voortgezet onderwijs en kunnen direct de eerste dag na de
zomervakantie starten.

Er liggen heldere afspraken wie wanneer betrokken moet worden als de
overgang moeizaam verloopt.

Hoofdeigenaar

Daniélle Kloosterman en Fleur Hooiveld

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, klankbordgroep po-vo

Activiteiten

Herzien TAC-ACT procedure, met name rond timing wanneer
aanvragen bij de TAC of de ACT liggen en welke leerlingen
bijvoorbeeld in ieder geval besproken moeten worden.
Onderzoeken of het wenselijk en haalbaar is om alle leerlingen
uit groep 7 en 8 met extra ondersteuningsbehoeften in een TAC-
ACT overleg te bespreken.

Onderzoeken welke rol Praktijkonderwijs MET kan krijgen in de
advies-procedure van de TAC/ACT, conform de rollen van het
sbo met verbrede toelating.

Opstellen van “checklist” voor zogenaamde risicoprofielen of
rode vlaggen voor leerlingen bij de overgang.

Evaluatiemomenten

Einde schooljaar

Wijze van evalueren

Check op mogelijkheden tot start van elke groep 8 leerling in het VO.

Evaluatie met TAC/ACT over de gezamenlijke commissie-overleggen,
onderdeel in de jaarverslagen van de TAC en de ACT.

Programmalijn

9. Doorgaande lijn PO-VO

Thema

Anders organiseren in de overgang PO en VO

Aanleiding/achtergron
d

Er is een nadrukkelijke knip tussen het po en het vo. Vanuit andere
regio's zijn er initiatieven bekend om deze knip vloeiender te laten

Samenwerkingsverband VO De Langstraat
T 0416 760 770 E secretariaat@swvdelangstraat.nl Dodenauweg 2, 5171 NG Kaatsheuvel

www.swvdelangstraat.nl




SAMEN
WERKINGS
VERBAND

VO De Langstraat

verlopen. Vanuit de werkgroep is de wens uitgesproken om te
verkennen in hoeverre een dergelijk initiatief in onze regio ook nodig,
gewenst en mogelijk is.

Resultaat/doelen Er is zicht op kansrijke initiatieven in de regio
Leerlingen maken een meer vloeiende en geleidelijke overstap naar het
VO.
Het VO kan met meer vertrouwen leerlingen aannemen vanuit het PO.
Hoofdeigenaar Jos van der Pluijm, besturen po en vo
Mede-eigenaars Klankbordgroep po-vo, betrokken po of vo-scholen
Activiteiten Oriéntatie op de mogelijkheden tot een verlengde introductie

op elke vo-school, waardoor leerlingen vaker dan één keer te
worden gezien op alleen de doordraaimiddag. Of wellicht een
proefplaatsing voor leerlingen waar twijfel is over de
haalbaarheid in regulier voortgezet onderwijs.

Onderzoeken welke initiatieven in het PO genomen kunnen
worden, zodat leerlingen beter voorbereid worden op de
wisselingen die zij in het VO wel gaan zien.

Verkennen in hoeverre op de andere (brede) vo-scholen een
soort ‘Veilige Route’ & la MET ingericht kan worden om
leerlingen die anders naar het VSO zouden gaan, een plaats in
het regulier onderwijs te kunnen bieden.

Oriéntatie op de wenselijkheid en mogelijkheid om PO/VO
arrangementen in te richten voor de overgangsperiode voor

leerlingen.
Evaluatiemomenten Eind 2025
Wijze van evalueren Opleveren uitkomsten van iedere verkenning, zodat deze aan de DB en

DNR voorgelegd kunnen worden.

Programmalijn 9. Doorgaande lijn PO-VO

Thema Expertisedeling

Aanleiding/achtergron | Om goede overgangen van leerlingen te realiseren, is het van belang om
d de kennis van ‘elkaars werelden’ te vergroten. Zowel van het PO naar
het VO toe als andersom.

Resultaat/doelen PO en VO kennen elkaar beter.
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Voor de overgang kan het PO beter inschatten naar wat voor een type
onderwijsomgeving de leerlingen gaan en wat daar de uitdagingen
zijn.

Voor de overgang weet het VO beter welke
ondersteuningsmogelijkheden er binnen het PO lagen en welke
verwachtingen er naar het VO (kunnen) zijn.

Hoofdeigenaar

Jos van der Pluijm, werkgroep povo

Mede-eigenaars

Klankbordgroep po-vo, betrokken po of vo-scholen

Activiteiten

De uitwisselingsbijeenkomst van de werkgroep povo wordt
benut om het gesprek te voeren over welke
ondersteuningsactiviteiten wel of niet binnen het vo uitgevoerd
kunnen worden.

Organiseren van MDO-tafels waar nodig om een doorbraak te
creéren bij leerlingen die qua aanname op het vo tussen wal en
schip dreigen te vallen. Aan deze MDO-tafels zitten mensen met
mandaat en doorzettingsmacht om een leerling ook
daadwerkelijk te kunnen plaatsen.

Inrichten IB/DBG/OVO overleg in januari, waarbij de vraag
centraal staat hoe de scholen elkaar eerder weten te vinden en
een terugblik te geven op casussen waar het na de plaatsing mis
ging om daarvan te leren met elkaar.

Evaluatiemomenten

Na elke bijeenkomst

Wijze van evalueren

Oktober evaluatie startbijeenkomst werkgroep povo door henzelf
Na elk MDO, op basis van uitkomst.
Evaluatieformulier IB/DBG/OCO bijeenkomst

Programmalijn

9. Doorgaande lijn PO-VO

Thema

Versterken/ voorbereiden van leerlingen op de overstap PO-VO

Aanleiding/achtergron
d

Op het niveau van de leerling is het belangrijk om in te steken op een
goede overgang van PO naar VO. Hiervoor zijn diverse tools en
trainingen beschikbaar, zodat zij goed weten wat er van hen verwacht
gaat worden. Uitgangspunt is dat leerlingen met deze voorbereiding
beter hun start kunnen maken op het VO.

Resultaat/doelen

Er vallen geen leerlingen uit in de eerste weken van het schooljaar
Leerlingen kunnen met voldoende vertrouwen de overstap maken.
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Hoofdeigenaar

Fleur Hooiveld en Daniélle Kloosterman

Mede-eigenaars

Jos van der Pluijm, gemeenten, scholen

Activiteiten

Onderzoeken welke activiteiten gemeenten zelf ondernemen
om de overgang voor leerlingen te versoepelen (denk aan sova-
trainingen, voorbereidingstraining op de brugklas, e.d.).
Onderzoeken welke activiteiten in de groepen 8 georganiseerd
worden op dit thema.

In overeenstemming met de oco's onderzoeken of dit aanbod
voldoende dekkend is en waar eventueel in hun ogen nog hiaten
liggen.

Opstellen van een procedure tot het afgeven van
arrangementen in het VO.

Evaluatiemomenten

December 2025

Jaarlijks

Wijze van evalueren

Overzicht van bevindingen vanuit de inventarisatie met aanbevelingen
om hiaten te dichten.

ACT jaarverslag
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