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Verantwoording subsidies

Het swv heeft een Subsidie begaafde kinderen (projectnummer HBL19017) van OCW/DUO toegekend gekregen.
Het betreft een subsidie voor vier jaar, waarbij jaarlijks een bedrag van € 57.750 euro wordt toegekend.

Basis voor deze subsidie is het Projectplan Subsidie Hoogbegaafdheid van 26 maart 2019. Dit plan is vertaald in het
‘Jaarplan 2019 project hoogbegaafdheid’. De activiteiten zijn in 2019 deels conform dat plan uitgevoerd. Een deel
van de activiteiten kon niet worden uitgevoerd in 2019 en wordt opgepakt in 2020 (zie het Jaarverslag 2019 project
hoogbegaafdheid en het Jaarplan 2020 project hoogbegaafdheid). Dat betekent dat ook een groot deel van de
subsidie nog ingezet moet worden. In 2019 is een bedrag van € 7.627 besteed. De overige middelen ( € 50.123)
zullen in 2020 worden ingezet conform het projectplan 2020.

concept v0.21 48



Jaarrekening 2019
21629 / Stichting Samenwerkingsverband PO LHA, te Kaatsheuvel

WNT verantwoording 2019

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) in
werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen verantwoord dient te worden in de
jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft. Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen
als de norm overschreden wordt.

Indeling en bezoldigingsklasse

De Stichting Samenwerkingsverband VO De Langstraat is een samenwerkingsverband. Voor onderwijs gerelateerde
instellingen geldt geen indeling in een bezoldigingsklasse en geldt altijd het WNT bezoldigingsmaximum van €
194.000.
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1. Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
vanaf de 13e maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt

bedragenx € 1 J. van der Pluijm
Functiegegevens Directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,608
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 53.200
Beloningen betaalbaar op termijn

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 142.120
Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.
Gegevens 2018

Functiegegevens Directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,608
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 48.160
Beloningen betaalbaar op termijn

Bezoldiging 48.160
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 114.835
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2. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1 A. Hengeveld P. Jansen C. Vermeulen

Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12

Bezoldiging

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

bedragen x € 1 A. Hengeveld P. Jansen C. Vermeulen
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12
Bezoldiging 4.242 2.595 2.595
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 28.350 18.900 18.900

bedragen x € 1 P. Nouwens L. Schalken
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12
Bezoldiging

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

bedragen x € 1 P. Nouwens L. Schalken
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12
Bezoldiging 2.595 2.595
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 18.900 18.900
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