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De Ondersteuningsplanraad (OPR) is een medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband
LHA. Daarin zijn ouders en personeelsleden vertegenwoordigd, bij volledige bezetting bestaat de OPR
uit 16 leden . De OPR beoordeelt elke 4 jaar het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband,
maar kan ook onderwerpen die zij belangrijk vindt binnen Passend Onderwijs met het bestuur van het
samenwerkingsverband bespreken of op eigen initiatief adviezen geven. De OPR gaat niet alleen over
het onderwijs aan leerlingen die om welke reden dan ook extra ondersteuning nodig hebben. Passend
onderwijs heeft betrekking op alle leerlingen.

De Ondersteuningsplanraad van SWV PO Langstraat Heusden Altena is op zoek naar een technisch
voorzitter. De OPR hecht grote waarde aan een externe voorzitter die in staat is om de OPR
vergaderingen procesmatig en doelgericht te leiden. Daarbij wordt de voorzitter ondersteund door een
secretaris.

Profiel van de voorzitter van de Ondersteuningsplanraad
De voorzitter

is verantwoordelijk voor het creéren van de benodigde voorwaarden voor het goed kunnen
functioneren van de OPR en is daarvoor het eerste aanspreekpunt;

treedt namens de OPR naar buiten op, streeft naar optimale participatie van de overige leden van
de OPR en codrdineert alle activiteiten van de OPR;

zit de vergaderingen van de OPR voor (doorgaans 5 a 6 op jaarbasis) en vormt de verbinding
tijdens perioden tussen vergaderingen;

voert twee keer per jaar overleg met de voorzitters van de RvT, DNR en directeur bestuurder;

is samen met de secretaris van de OPR verantwoordelijk voor de agendering en
informatievoorziening voor en na de vergaderingen;

is (eventueel) sparringpartner en eerste aanspreekpunt voor de directeur bestuurder.

YV VV VY VYV VY

Aanvullende en specifieke eisen en competenties van de voorzitter.
De voorzitter

» isin voldoende mate beschikbaar voor het uitoefenen van zijn/ haar functie (circa dubbele
tijdsbesteding van een regulier lid);

> is zich bewust van de specifieke rol als regisseur van het medezeggenschapsproces en voor het

functioneren van de OPR en van zijn/ haar rol als bewaker van de collegialiteit/'samenhang

binnen de OPR;

is in staat de onderscheidende rollen van de verschillende geledingen (in het bijzonder die van de

OPR, de Raad van Toezicht, de Deelnemersraad en de directeur bestuurder ) te bewaken;

is goed geinformeerd over wet- en regelgeving omtrent medezeggenschap;

heeft kennis op het gebied van financién (beoordelen begroting en jaarrekening SWV);

beschikt over een goede vergadertechniek;

heeft natuurlijk gezag, is onbesproken als persoon en qua imago;

is bestuurlijk ervaren, wijs en crisisbestendig;

beschikt over verbindende kwaliteiten, kan een bruggenbouwer zijn;

beschikt over kwaliteiten op het gebied van conflicthantering.
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